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Nicas Muzikas skola dibinata 1990.gada 15.augusta ar filidli Rucava, pamatojoties un Nicas pagasta Tautas deputatu
padomes 1990.gada 28.februara 20.Sasaukuma 1.sesijas un 1990.gada 18.aprila Liepajas rajona Tautas deputatu
padomes izpildkomitejas [Emumu Nr.43.

Skolas juridiska adrese: Bartas iela6, Nica, Nicas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV — 3473.

Izglitibas iestade ir paSvaldibas dibinata izglitibas iestdde un tas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes 2021.gada 12.augusta Iemumu (Protokols Nr.7,58). Tiesiskais pamats ir
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti.

Nicas Muzikas skolas Attistibas plana 2026.-2028.gadam mérkis ir nodroSinat ilgtspéjigu un kvalitativu izglitibas
iestades attistibu, pilnveidojot izglitibas iestades vidi un macibu saturu, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un
iesaisti, ka arT sekmét izglitojamo motivaciju, kas balstita uz kompeten€u attistibu un sadarbibu ar vietéjam un
starptautiskam izglitibas un kultdras institicijam, lai sagatavotu konkurétspéjigus, sociali atbildigus un dzivei gatavus

absolventus.

1. Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

1.1. Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 2025.gada 23. maija ir akreditéta uz seSiem gadiem un Tsteno 7 licencétas un akreditétas

profesionalas ievirzes izglitibas programmas:



Izglitibas programmas ApakSprogrammas Izglitojamo Programmas Deriguma
nosaukums nosaukums skaits kods termins
programma
01.09.2025
Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle | 28 20V 212011 22.05.2031.
Akordeona spéle | 8 20V 212011 22.05.2031.
Stigu instrumentus péle | Vijoles spéle | 10 20v 212021 22.05.2031.
Gitaras spéle | 6 20V 212021 22.05.2031.
Pasaminstrumentu spéle | Flautas spéle | 21 20V 212031 22.05.2031.
Saksofona spéle | 4 20V 212031 22.05.2031.
Sitaminstrumentu spéle | Sitaminstrumentu 7 20V 21204 1 22.05.2031.
spéle |

Skola 1steno arT Dienvidkurzemes novada pasvaldibas licencétas intereSu izglitibas programmu - sagatavo$anas klase 5.-

8.gadus vecu bérnu sagatavoSanai macibam profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

1.2. Nodrosinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

2025./2026. macibu gada Nicas Mizikas skola strada 14 pedagogi, 1 tehniskais darbinieks, direktore, direktores vietniece
izgltibas joma un lietvede (pamatdarbs 6 pedagogiem, amatu apvienoSana 8 pedagogiem). Visiem pedagogiem ir Latvijas
Republikas normativajiem aktiem atbilsto$a izglitiba , no tiem 7 pedagogiem ir magistra grads.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot Ministru kabineta noteikumus Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas

gy =

noteikumi”, Tstenoto programmu prasibas un pedagogu kvalifikaciju. Visu pedagogu un darbinieku pienakumi, tiesibas,



atbildibas jomas ir noteiktas darba ligumos, darba kartibas noteikumos un amata aprakstos. Pedagogi regulari tiek atbalstiti
savas pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana: apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus, regulari dalas savstarpéjas

pieredzes apmaina, ka ari dalas pieredzé ar citu skolu pedagogiem.

1.3. Izglitibas iestades specializacija

Nicas Muzikas skola ir profesionalas ievirzes mazikas izglitibas iestade Dienvidkurzemes novada, kas nodrosina bérniem
un jaunieSiem iespéju apgut mizikas instrumentu spéli, mazikas teoriju un kolektivo muzicéSanu. Skolas galvenais mérkis ir
attistit audzéknu muzikalas spéjas, radoSumu un skatuves pieredzi, vienlaikus veidojot stabilu pamatu turpmakajai izglitibai
vai muzikai ka nozimigam hobijam.

Skolas specializacija ir profesionalas ievirzes programmu TstenoSana dazadu muzikas instrumentu spélé. Audzéekni var
apgut klavierspéli, vijoles, gitaras, flautas, saksofona, sitaminstrumentu, akordeona spéli, kd arT apgat mizikas teoriju un
piedalities ansamblos un citas kolektivas muzicéSanas formas. Liela uzmaniba tiek pievérsta ne tikai individualajam
nodarbibam, bet armT muzicéSanai kopa ar citiem, kas attista savstarpéjas komunikacijas, sadarbibas prasmes un veicina
muzicéSanas prieku.

Nicas Muzikas skolu no daudzam citam muzikas skolam atskir tds mazais mérogs un ciesa saikne ar vietéjo kopienu. Tas
lauj pedagogiem nodroS$inat individualu pieeju katram audzeéknim, nemot véra vina spéjas, intereses un attistibas tempu. Skola
aktivi iesaistas kultlras dzivé, regulari rikojot koncertus un piedaloties dazados pasakumos gan Nica, gan apkartéja regiona.

Batiska skolas iezime ir art tas aktiva sadarbiba ar citam muzikas izglitibas iestadém un kultGras organizacijam, tostarp
meistarklaSu un kopigu projektu TstenoSana. Nicas Muzikas skola ir pazistama arT ka starptautisku pasakumu rikotaja,
pieméram, mazo kameransamblu konkursu organizéSana, kas paplasina audzéknu pieredzi un veicina starptautisku kulttras

apmainu.



Kopuma Nicas Muzikas skola izcelas ar draudzigu, radoSu un atbalstoSu vidi, kur muzikas izglitiba ir cieSi saistita ar

kopienas dzivi, individualu attieksmi un iespé&ju jaunajiem muazikiem augt gan profesionali, gan personiski.
2. lzglitibas iestades misija

Profesionala audzéknu muzikala izglitoSana pozitiva, izaugsmi atbalstosa kultdrvidé, audzinot veértiborientétas
personibas, kas spé&j milét, cienit, but radoSas un tolerantas, pienemt |émumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu,

sadarboties un bt konkurétspéjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa musdienu pasaulé.

3. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Veidot radoSu, pasapzinigu, tolerantu un kultdratbildigu personibu, stiprinot latvisko kultirapzinu un radot labvéligus,
atbalstoSus apstaklus katra individa radoSai izaugsmei un lidzdalibai kultiras mantojuma un vértibu izzinaSana, izkopSana
un saglabasana.

4. lzglitibas iestades stratégiskie mérki

1. Attistit izglitojamo talantus, prasmes, kompetences profesionalas ievirzes izglitibas mizikas joma;

2. Veidot vispusigas, kulturalas personibas, kas orientéjas sabiedribas kultliras norisés, ir aktivi kultiras dzives veidotaji un
patéréetaji;

3. Nodrosinat iespéju izglitojamiem iegat profesionalas kompetences talakai izglitibas turpinaSanai profesionalas izglitibas

vidéja posma vai izglitibas turpinasanai visa miza garuma.



5. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida

S — sirdsdegsme

| —izaugsme

R — radoSums

D — darbigums

S - sadarbiba

Saskatit katra audzeknt stipras puses un talantus, ar sirdsdegsmi un radoSumu motivét ikvienu izglitojamo darboties

personibas izaugsmei sadarbojoties.

6. lzglitibas iestades attistibas prioritates 2026. -2028. gadam
un planotie sasniedzamie rezultati

Nr.p.k.| Uzdevumi | Aktivitates | Atbildigie | Periods | Planotais sasniedzamais rezultats
1.Prioritate: Kvalitativas macibas
1.1. NodroSinat Izstradat un ieviest misdienigas | Direktore, 2026. 1.) Vismaz 1 metodiska sanaksme
augstvértigu, macibu metodes instrumentu Direktora 2027. gada par macibu metozu
mérktiecigu un | spélé un teorétiskajos vietniece 2028. pilnveidi.
audzéknu priekSmetos, balstoties uz izglitibas 2.) Pedagogi, kuri izmanto dazadas
vajadzibam pedagogisko pieredzi un labas joma macibu metodes
atbilstosu prakses apmainu. (pasvertéjums/noveérojums) —
macibu vismaz 80 %.
procesu. 3.) Audzeknu pozitivs vértéjums par
macibu procesu (aptauja = 75
%).




Organizét pedagogu Direktore, 2026. 1.) Katrs pedagogs piedalijies
profesionalas kompetences Metodisko | 2027. vismaz 1 profesionalas
pilnveidi, tostarp meistarklases, komisiju 2028. pilnveides pasakuma gada.
kvalifikacijas celSanas kursus un | vaditaji 2.) legltas profesionalas pilnveides
sadarbibu ar citu muzikas skolu apliecibas.
pedagogiem. 3.) Pieredzes nodo$ana kolégiem
(vismaz 1 pieredzes apmainas
pasakums gada).
Stiprinat audzéknu sasniegumu Direktora 2026. 1.) Organizéti vismaz 2—3 skolas
monitoringu, izmantojot skolas vietniece 2027. koncertus gada.
koncertus, konkursus un citu izglitibas 2028. 2.) Audzéknu daliba
publisku uzstasanos, lai dati tiktu | joma konkursos/festivalos (65% no
izmantoti macibu procesa kopéja audzeknu skaita).
pilnveidosana.
2.Prioritate: Atbilstiba mérkiem
2.1. NodrosSinat, ka | Aktualizét skolas mérkus un Direktore, 2026. 1.) Izstradats, apstiprinats un
skolas darbiba, | macibu rezultatu kritérijus, kuri Direktora aktualizéts skolas attistibas
pedagogiskais | skaidri sasaista macibu saturu ar | vietniece plans.
process un audzéknu attistibas mérkiem un | izglitibas 2027. 2.) Visam izgltibas programmam
sasniegumi izglitibas programmu TstenoSanu. | joma aktualizéti sasniedzamie macibu
atbilst rezultati
izvirzitajiem 2027. 3.) Pedagogu informétiba par skolas
mérkiem un mérkiem (aptauja — vismaz 80 %
kvalitativas pedagogu apliecina izpratni).




izglitibas Veikt regularu audzéknu Direktora 2027. 1.) Izstradata audzéknu progresa
standartiem. progresu uzraudzibu un analizi, | vietniece uzraudzibas forma (1 vienota
izmantojot rikus (piem., izglitibas kartiba).
vértéSanas portfeli, joma 2026. 2.) Ne mazak ka 1 reizi gada veikta
koncertu/konkursu sasniegumu 2027. audzéknu macibu sasniegumu
datu apkopojumu), lai novéertéetu 2028. analize.
meérku sasniegSanu.
Attistit izglitojamo patstavigas Pedagogi 2026. 1.) Patstavigas macisanas un
macisanas, pasdisciplinas 2027. disciplinas jautajumi akcentéti
prasmes. 2028. vecaku sapulcés un parrunas ar
izglttojamajiem.
Direktora 2.) Veikta statistiska izpéte par
vietniece izglitojamo un vecaku izglitibas
izglitibas sistémas e-klase izmantoSanu
joma majas uzdevumu sagatavosanai
un macibu sasniegumu,
vertéjumu dinamikai.
lesaistit vecakus un audzéknus | Direktora 2027. 1.) Veikta vecaku un audzéknu
pasvertéSanas procesa, regulari | vietniece 2028. aptauja vismaz 1 reizi gada.
apkopot atgriezenisko saiti par izglttibas 2.) Aptauja piedalijusies vismaz 60
to, vai sasniegtie rezultati atbilst | joma % vecaku/audzéknu.
gaiditajam, un pielagot planus 3.) Apkopoti un dokumentéti
atbilstosi datiem. ierosinajumi uzlabojumiem (1
kopsavilkums gada).
3.Prioritate: Laba parvaldiba
3.1 Nodro8inat Izveidot skaidrus iek$€&jos Direktore, 2027. 1.) Aktualizéti skolas iek3éjie
efektivu, vadibas procesus, tostarp lietvede normativie dokumenti.

parskatamu un

ilgtspéjigu

skolas vadibu

un

dokumentu parskatiSanu,
atbildibu sadalijumu un darba
plano$anu, lai nodrosinatu
kvalitativu administréSanu.

2.) Skaidrs pienakumu sadalijums
(apstiprinats amata pienakumu
apraksts).




administrativo
procesu
organizésanu.

3.) Pedagogu apmierinatiba ar
darba organizaciju (aptauja = 75
%).

Stiprinat komunikaciju ar Direktore, 2026. 1.) Regulari sagatavoti parskati
dibinataju (pasvaldibu), vecakiem | lietvede 2027. dibinatajam (vismaz 1 gada).
un ieinteresétajam pusem, 2028. 2.) Informacijas aktualitates skolas
nodroSinot regularu informacijas sazinas kanalos (majaslapa,
apmainu par skolas darbu un socialie tikli).
attistibas planiem.
Veikt regularu pasvertéSanas Direktora 2026. 1.) Sagatavots pasvéertéjuma
procesu un rezultatu izvertéSanu, | vietniece 2027. zinojums 1 reizi gada.
izmantojot datus un iek$ejos izglttibas 2028. 2.) Noteikti uzlabojumi, balstoties uz
kritérijus, lai pienemtu Iémumus | joma pasvértéjuma datiem.
par prioritadu un resursu 3.) Attistibas plana uzdevumu
parskatiSanu nakotneé. izpildes lTmenis (80%).
4.Prioritate: leklaujosa vide
4.1. Veidot videli Pilnveidot izglitojamo ieklauSanu | Metodisko | 2026. 1.) NodroSinats individuals atbalsts
pieejamu, macibu un kopienas dzives komisiju 2027. audzékniem ar dazadam spéjam.
droSu un procesa (piem., pielagot vaditaji 2028. 2.) Jauno audzéknu adaptacijas
atbalstosu programmas dazadam spéjam, pasakumi (vismaz 1 aktivitate
macisanas vidi | nodroSinat atbalstu jaunajiem macibu gada sakuma).
visam audzékniem). 3.) Audzeknu lidzdaliba skolas
mérkgrupam, pasakumos (80%).
stiprinot
piederibu un Veicinat emocionali droSu vidi, Direktore 2026. aprilis | 1.) Veikta audzéknu labsajutas
vienlidzigas kura audzékni jutas uzklaustti un 2027. aprilis aptauja vismaz 1 reizi gada.
iespéjas. atbalstiti (piem., mérktiecigas 2028. aprilis




sarunas, anketéSana par
labsajutu, motivacijas pasakumi).

2.) Konfliktsituaciju skaits un
risinajumu dokumentésana
(samazinajums vai stabils zems
[Tmenis).

3.) Audzéknu paSsajutas pozitivs
vértéjums (= 80 %).

Veicinat pieejamibu un sadarbibu | Pedagogi 2026. 1.) Organizéti kopigi pasakumi ar

starp izgltitojamajiem, 2027. vieté€jo kopienu (vismaz 2 gada).

pedagogiem, vecakiem un Direktore 2028. 2.) Vecaku lidzdaliba skolas

sabiedribu — organizét pasakumos.

koncertus, sadarbibas projektus 3.) Palielinajies sadarbibas partneru

un pasakumus, kas stiprina skaits (kultdras iestades,

piederibu skolas kopienai. pasvaldiba).

Pilnveidot izglitibas iestades Direktore 2026. 1.) Materiali tehniskas bazes

materiali tehnisko bazi un uzlabot | sadarbiba | 2027. uzlaboSanai iesaistities VKKF

macibu vidi izglitibas kvalitates ar 2028. projektos.

nodrosinasanai. pasvaldibu 2.) Uzlabot izglitibas iestades
materiali tehnisko bazi planota
budzeta ietvaros.

3.) Veikt vides labiekarto$anu,
kosmétiskos remontus planota
budzeta ietvaros.

2026. 4.) legadaties interaktivo ekranu

Rucavas macibu punktam
musdieniga macibu procesa
nodrosinasanai mazikas
teorétiskajos priekSmetos un
pasakumos.
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7. lzglitibas iestadi raksturojosie raditaji attistibas plana nosleguma

7.1.

NepiecieSamie ieguldijumi izglitibas iestades pamatdarbibas nodrosinasanai

Nicas Muzikas skolas attistibas plana 2026.—2028. gadam istenoSana paredz mérktiecigus ieguldijumus izglitibas iestades

pamatdarbibas nodrosinaSanai, lai sekmétu kvalitativu profesionalas ievirzes muzikas izglitibas piedavajumu un ilgtspéjigu

attistibu.

Cilvékresursu
nodro$inajums

NepiecieSami ieguldijumi pedagogu profesionalaja pilnveidé (kursi, meistarklases, pieredzes
apmaina), ka ari stabila pedagogiska personala noslodzes nodroSinasana, lai saglabatu macibu
kvalitati un motivetu pedagogus ilgtermina darbam izglitibas iestadé. Piesaistit izglitibas iestadei
jaunus pedagogus.

Materiali tehniska baze

NepiecieSama pakapeniska muzikas instrumentu, aprikojuma un macibu lidzeklu atjaunosana,
nemot véra instrumentu nolietojumu un musdienu macibu procesa prasibas. Tas ietver art
instrumentu regularu tehnisko apkopi un remontu.

Macibu procesa
nodroSinajums

NepiecieSami ieguldijumi macibu procesa organizé€Sanai un pilnveidei, tostarp koncertdarbibas
nodrosinasanai, audzeéknu dalibai konkursos, k& arf macibu materialu un digitalo risingjumu
izmantoSanai izglitibas procesa.

Macibu vides un
infrastruktdras
pilnveide

NepiecieSami ieguldijumi macibu telpu uzturéSana un uzlabosana, nodrosinot drosu, estétisku un
macibam piemérotu vidi audzékniem un pedagogiem. leguldijumi planoti ari macibu vides
pieejamibas un komforta uzlaboSanai.

Parvaldibas un
ilgtspéejigas attistibas
nodroSinasana

NepiecieSami ieguldijumi skolas parvaldibas procesu nodrosinasanai, tostarp dokumentacijas
uzturéSanai, pasvértéSanas procesa istenoSanai un sadarbibas stiprinadSanai ar dibinataju,
vecakiem un vietéjo kopienu.
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8. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi 2026. - 2028. gadam

Audzinasanas meérkis Nicas Muzikas skola ir veicinat audzeéknu personisko, socialo un vértibu pilnveidi, paplasinat izpratni

par mazikas kultdrvésturisko nozimi un veidot atbildigu, étisku un aktivu sabiedribas loceklu attieksmi. Audzinasanas prioritarie

uzdevumi ir saskanoti ar MK noteikumu Nr. 480 definétajam vértibam un tikumiem, kas bdtiski audzindSanas darba (piem.,

atbildiba, godigums, lidzcietiba u.c.).

Nr.p.k.

Prioritate

Uzdevumi

1.

Sekmeét audzeknu vértibu un tikumu izkopSanu ikdienas

macibu un kultdras dzive.

1.) Veicinat audzéknu izpratni un praktizéSanu caur
vértibam, pieméram — atbildiba, godigums, ciena,
savaldiba un tolerance caur mizikas makslas
kontekstu.

2.) Pilnveidot étiskas un cienpilnas uzvedibas kultdru,
kura audzekni tiek uzklausiti, cientti un atbalstiti
gan individualaja macibu procesa, gan koncertos.

3.) Sekmét savstarp€jo lidzcietibu un solidaritati,
iesaistoties skolas kopienas pasakumos, kultlras
aktivitatés un sadarbiba ar vecakiem.

Saistita vértiba: audzinasana virza uz tikumu izkopsanu un izpratni

par attiecigajam vértibam ikdiena un muzikas prakse.

2.

Veidot

piederibas apzinu caur mazikas tradicijam.

audzéknu socialas un kultlrvésturiskas

1.) Bagatinat audzéknu kultdrvésturisko pieredzi,
izzinot Latvijas muzikas nozimi, tautas muzikas
elementus un Latvijas valsts kultlras vertibas, kas
veido piederibu vietéjai un valsts kopienai.

2.) Stiprinat audzeknu patriotismu un lojalitati Latvijas
valstij, ieklaujot valsts simboliku un tradicijas
muzikas programmas un koncertos.

3.) Veicinat iesaisti kopienas kulttras dzive,
organizéjot koncertus, sadarbibas projektos un
piedaloties vietéjas svinibas.
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Saistita vértiba: audzinasana stiprina kultdrvésturisko pieredzi un piederibu valsts un lokalajai kopienai.

3.

Attistit audzéknu patstavibu, atbildigu ricibu un radoSo

izpausmi.

1.) Sekmét audzeknu brivu domasanu un atbildigu
rictbu darba ar instrumentu, repertuaru un macibu
planosana.

2.) Veicinat personigo izaugsmi un pasrefleksiju, lai
audzekni spétu apzinaties savas stipras puses un
mérktiecigi pilnveidoties mazikas prakseé.

3.) Attistit radoSu un kritisku domasanu, iesaistot
audzeknus muzikas radosajos procesos,
kompozicija un improvizacija.

Saistita vértiba: audzinasana ir vérsta uz audzeknu personigo attistibu, pasizzinu un patstavibu

4.

Veicinat ieklaujoSu, droSu un sadarbibas vidi skola

1.) Pilnveidot sazinu un sadarbibu starp audzékniem
un pedagogiem, radot atmosféru, kura tiek cienitas
katra individa spé€jas un individualas vajadzibas.

2.) Stiprinat ieklaujoSu vidi, kura netiek diskriminéti
audzékni péc kultdras, valodas vai spéju
atskirtbam, un Kur visi jatas drosi piedalities macibu
un pasakumu dzive.

3.) Veicinat pozitivas attieksmes praksi, kas respekté
katra audzeékna identitati un veido labo
komunikaciju, sadarbibu un savstarpé€ju atbalstu.

Saistita vértiba: audzinasana ietver ieklauSanu, vienlidzigu attieksmi un emocionali veseligu vidi.
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